= Version: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA -
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Cddigo: FO-M1-P5-005

ACTA DE REUNION

Cdodigo: FO-M1-P5-005

ACTA DE REUNION

Versién: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 7
REPUBLICA DE COLOMBIA Fecha de aprobacion:
25/06/2018
Tipo de reunién: Segunda sesién ordinaria de la Mesa Departamental para erradicar las Eeocﬁhezlodzelreunién:

violencias contra las Mujeres para el afio 2021.

Organismo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Mujeres, Linea Vida Libre de

Violencias
Asistentes, Organismo: Ausentes, Organismo:
Orden del dia:
1. Instalacion de la Mesa DEVM a cargo de Liliana Sierra Martinez, directora de Transversalizacion y Equidad de Género de la
Secretaria de las Mujeres de Antioquia.
2. Comision de Educacién y Fortalecimiento Institucional.
3. Comisién de Comunicaciones.
4. Comision de Prevencion del Feminicidio.
5. Comisién de Gestion del Conocimiento.
6. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la MDEV realizado por la Corporacion Colectiva Justicia Mujer con apoyo de ONU
Mujeres y USAID.
7.  Proposiciones y varios.
Compromisos.
Cierre.
10. Anexos.

Desarrollo de la reunién:

Instalacion de la Mesa DEVM a cargo de Liliana Sierra Martinez, directora de Transversalizacion y Equidad de Género de la
Secretaria de las Mujeres de Antioquia.

Valentina Quintero Correa, Practicante de Excelencia, da apertura con la lectura del poema “Presentes” de la autoria de Guisela
Lépez, escritora guatemalteca. Posterior, se presenta el orden del dia en voz de Diana Gonzalez Calle, y se instala la Mesa
Departamental de erradicacion de violencias contra las mujeres en Antioquia, con las palabras de la directora de Transversalizacion y
Equidad de Género de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, Liliana Sierra Martinez, quien hace énfasis en los hechos recientes
de violencias contra las mujeres en el departamento y la importancia del compromiso de construccién en colectivo para erradicar las
violencias contra las mujeres.

Para el desarrollo de la sesién, la moderadora Diana Gonzalez Calle expone como propuesta metodolégica que después de cada
intervencion de las Comisiones se valide, comente o se hagan observaciones y sugerencias respecto a los resultados y propuestas,
procurando por la operatividad del encuentro.

Comisién de Educacion y Fortalecimiento Institucional.
* Concepto sobre el Mecanismo Articulador del Decreto 1710 de 2020: Angélica Beltran de la Corporacion Colectiva Justicia Mujer
sirvi6 como vocera para la socializacién del Decreto 1710 y las conclusiones a las que se llegé en la Comisién, en su intervencion se
puntualizé en tres aspectos
1. Conclusiones de la Clinica Juridica Feminista:

- Argumentos favorables para la demanda de nulidad por inconstitucionalidad del Decreto 1710 de 2020.

- Alternativa de inaplicacion del Decreto en el Departamento.
- Posibilidades de incidencia de la Mesa Departamental y Mesas Municipales de EVM en el caso de aplicacion del
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mecanismo.

2. Mapeo del Mecanismo Articulador: en la Comisién de Educacion y Fortalecimiento Institucional se sondeé la posicién de los
actores clave en la aplicacion del Decreto 1710, encontrando que el ICBF y la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
aun estaban en revision del documento para emitir una posicion; y la Seccional de Salud de Antioquia estaba en proceso de
socializacion a nivel territorial.

3.  Propuesta de acuerdo a la MDEVCM sobre el Mecanismo Articulador:

- La Mesa DEVCM continuara su trabajo basado en el Decreto 2303 de 2009.
- La MDEVCM seguira fortaleciendo a las Mesas de erradicacion de violencias contra las mujeres en los 124 municipios de
Antioquia (120 creadas y 4 por crear).

* Creacion de la comision de las nifias y las adolescentes: desde la Comision de Educacion y Fortalecimiento Institucional se propone
la creacién de una nueva comision de nifias y adolescentes, cuyas voceras en la Mesa Departamental fueron Laura Berdugo Gil y
Lina Raquel Restrepo Aristizabal de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud (GIAJ).

- Objetivo de la Comisién de Nifias y Adolescentes: Promover e implementar estrategias articuladas para prevenir y atender
las violencias contra las nifias y las adolescentes desde la Mesa DEVCM.

- La Comision plantea hacer énfasis en sensibilizacion y prevencion de violencias contra las Nifias y Adolescentes, aunando
esfuerzos con el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia.

- La primera reunién de esta comision se propone que sea el jueves 29 de julio a las 10:00am.

- En enlace de asistencia compartido en la sesién se recogio la informacion de las personas interesadas en participar en la
Comision de Nifias y Adolescentes.

* Avances en el plan de trabajo:

- Con la Secretaria de Seguridad y Justicia se logré una articulacién en el proceso formativo virtual del viernes 2 y 16 de julio
(acceso a la justicia en casos de VCM) adelantado por la Linea Vida Libre de Violencias de la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia.

- Se asigné una delegada para la participacion de la Mesa en la subcomision de género de la Politica Publica de Infancia y
adolescencia.

- Articulaciéon en proceso con Policia Nacional del departamento de Antioquia para capacitarles en atencién a mujeres
victimas de violencias basadas en género.

- Comision extraordinaria para la socializacion del instrumento de seguimiento a casos de mujeres en riesgo de feminicidio.

* Aprobacion de las propuestas en la sesion en pleno.

3. Comisién de Comunicaciones.
* Plan de trabajo y avances: se cont6 con la voceria de Julieth Rojas e Ivonne Gémez.

- Presentacion de la Comision:
La Comisién de Comunicaciones se compone por 29 participantes que representan a 21 organizaciones y/o instituciones; la
dinamizacion de los espacios de reunion se encabeza por la Secretaria de las Mujeres de Antioquia apoyada en un-a
representante de una organizacion asignada para cada encuentro; la periodicidad de reunion es mensual, sujeta cambios
segun las necesidades que se identifiquen en el transcurso del plan de trabajo, adicional, se cuenta con una matriz de
seguimiento al plan de trabajo con objetivos especificos, estrategias y actividades desagregadas, fechas y estado de
cumplimiento.

- Objetivos:

Objetivo general: Difundir informacién sobre la promocion del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias y
dinamizacion de los flujos de comunicacion al interior de la Mesa.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar una campafia comunicacional que genere reconocimiento del feminicidio como un delito autbnomo en
tomadores-as de decision y ciudadania del departamento.

2. Implementar 4 estrategias comunicacionales que faciliten el flujo de informacién al interior de la Mesa y que visibilicen
fechas conmemorativas sobre el derecho de las mujeres a vivir libres de violencias a nivel comunitario e institucional.

- Avances en el plan de trabajo

Objetivo 1: se elaboré un comunicado, una pieza grafica y un video en el marco del aniversario de la Ley 1761 de 2015
(Rosa Elvira Cely). En este punto se solicita que, para la fecha del 6 de julio, todos y todas las integrantes de la Mesa se
comprometan en la difusion de la estrategia comunicacional, y que las alcaldias u otras instituciones municipales decoren o
iluminen de color naranja sus fachadas como acto simbdlico de rechazo a todas las violencias contra las mujeres.
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Objetivo 2: se expone el disefio de dos enlaces que pretenden recoger informacion estratégica para la dinamizacion de la
Mesa Departamental, por lo que solicita a todos y todas las integrantes de la Mesa que revisen y diligencien los formatos.

Directorio de la Mesa Departamental EVCM:

Con el formulario se pretende recoger los datos principales de los y las integrantes de la Mesa Departamental de
erradicacion de violencias contra las mujeres en Antioquia (MDEVCM) para la dinamizacion del flujo de informacion entre
Comisiones y otras acciones estratégicas.

Enlace: https://forms.office.com/r/L3SwbRw3w9

Medios de comunicacion aliados a la MEVCM:

Con este formulario se pretende crear una base de datos de los medios de comunicacion y redes sociales de
organizaciones aliadas a la Mesa Departamental de Erradicacion de violencia contra las mujeres (MDEVCM) en Antioquia,
para la difusion estratégica de informacion sobre el derecho de las mujeres a vivir libres de violencias.

Enlace: https://forms.office.com/r/JsugNTY pDf

* Aprobacion de las propuestas en la sesién en pleno.

Comisién de Prevencién del Feminicidio.

* Plan de trabajo: la presentacion del plan de trabajo y resultados se expuso en la voceria de Mayerling Rojas Restrepo, Secretaria de
la Asociacion de Comisarias y Comisarios de Antioquia y Patricia Martinez Cifuentes, abogada de la Linea Vida Libre de Violencias de
la Secretaria de las Mujeres de Antioquia

Objetivo General: Gestionar la respuesta de la institucionalidad en la atencién a las mujeres victimas de violencias
buscando garantias de no repeticién y que no se produzca una violencia fatal contra la victima.

Objetivos especificos:

Seguimiento de casos para evidenciar las barreras de acceso a la justicia, proteccién y atencion en los sectores de salud y justicia,
y propiciar la remocién de estas barreras.

Identificacion y seguimiento de casos de riesgo critico reportados por los mecanismos de proteccion de la Secretaria de las
Mujeres de Antioquia y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; articular una respuesta inmediata para el caso en
estudio y unas acciones a mediano y largo plazo para la remocién de las barreras.

El plan de trabajo se centra en dos acciones estratégicas

Realizacién de una Mesa Nacional con el Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008, Policia Nacional, Procuraduria,
Defensaria del Pueblo, Consejeria Presidencial de equidad para la mujer y Asociaciones de Mujeres que hacen parte de ese
Comité.

Elaboracién de un modelo de Tutela para que las Comisarias cuenten con un instrumento idéneo para garantizar el derecho a
una vida libre de violencias a las mujeres victimas.

* Avances en el plan de trabajo: para avanzar en las dos acciones estratégicas mencionadas se considerd la creacién de dos
subcomisiones de trabajo

1.

Primera Subcomision: Se encargara de la realizacién de una Mesa Nacional con el Comité de seguimiento de la Ley 1257 de
2008 y adicional, una reunion con fecha del 25 o 26 de agosto. También se realizard una reunién con el Brigadier General,
Eliecer Camacho el dia 19 de agosto. Ambas para acordar la interpretacion del Decreto 4799 de 2011.

Segunda Subcomisién: Se encargara de la elaboracion del modelo de Tutela para las Comisarias de Familia.

* Propuestas para la Mesa

1.

2.

Delegar a la Comisién de Prevencion de Feminicidio la construccion de un instrumento para que las Mesas Locales lo diligencien
y establecer las barreras existentes en el territorio.

Hacer seguimiento a los presuntos feminicidios ocurridos en el Suroeste, especialmente en Ciudad Bolivar y Salgar. En el
primero se realizaron acciones para lograr que la situacién no se repitiera.

* Aprobacion de las propuestas en la sesion en pleno.

Comisién de Gestion del Conocimiento.

* Propuesta técnica sobre la clasificacion de los feminicidios en Antioquia: en la voceria de Yuliana Vélez se expuso la propuesta
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técnica para la clasificacion de presuntos feminicidios en Antioquia; se inicia contextualizando la definicion del feminicidio desde la Ley
1761 de 2015 en Colombia, méas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely; luego, se presentd una propuesta de categorias y
subcategorias de clasificacion basadas en el Modelo de protocolo latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de las
mujeres por razones de género. A continuacion, las categorias expuestas

1. Categoria del Feminicidio intimo: los asesinatos a mujeres cometidos por sujetos con que la victima tenia o tuvo una relacién
intima, familiar, de convivencia o afines a esta; esta categoria contiene las siguientes subcategorias.

- Pareja

- Expareja
- Familiar

- Amistad

- Laboral

- Vecindad

2. Categoria de Feminicidio No intimo: asesinatos de mujeres ejecutados por sujetos con quienes la victima no tenia relacion
alguna, ni intima, ni familiar, ni de convivencia. Con frecuencia involucra el ataque sexual de la victima. Se consideran las
siguientes subcategorias.

- Conexion

- Conflicto armado

- Ocupaciones estigmatizadas
- Sexual sistémico

- Transfeminicidio

- Lesbifeminicidio

- Circunstancias y contexto

3. Categoria de Feminicidio Social o encubierto: casos en los que las muertes de las mujeres devienen en situaciones como, por
ejemplo, no otorgar autonomia sobre el cuerpo, o el asesinato selectivo de nifias en paises como la India o0 a causa de practicas
miséginas como la ablacién de clitoris. En esta categoria se sugieren las siguientes subcategorias.

- Suicidios en contextos de violencias basadas en género
- Intervenciones quirlrgicas estéticas

- Abortos clandestinos

- Mutilacion femenina

- Esterilidad forzada

- Maternidad forzada

* Metodologia de clasificacion:
- Periodicidad: mensual
- Integrantes:
Representantes de organismos de Seguridad y Justicia.
Representante de cada Mesa municipal de erradicacion de violencias contra las mujeres.
Linea 123 Mujer Metropolitana.

Coordinacion de mecanismos de proteccion.
Comision de Prevencion de Feminicidio.

ASANENENEN

- Insumos: previo a cada reunion (entre 5 y 6 dias antes), se enviara el consolidado de los casos a analizar para que cada
integrante pueda rastrear la informacion de contexto de los casos y traer los insumos para la discusion y analisis el dia de la
reunion.

* Aprobacion de las propuestas en la sesién en pleno.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de la MDEV realizado por la Corporacién Colectiva Justicia Mujer con apoyo de
ONU Mujeres y USAID.

* Resultado esperado y obtenido: Fortalecer la Mesa departamental para la erradicacién de violencias contra las mujeres de la
Gobernacién de Antioquia a través de la apropiacion de herramientas técnicas y politicas del Modelo Local.

* Logros:

- Disefio de metodologia de planeacion por resultados, evaluacion y monitoreo con enfoque de incidencia politica.

- Un plan de trabajo para la MDEVCM con metodologia de planeacion por resultados y enfoque de incidencia politica.
- Socializacién del Decreto 1710 de 2020 en la Comision de Educacion y Fortalecimiento Institucional.

- Desarrollo de la Clinica Juridica Feminista sobre el Decreto 1710 de 2020.
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7. Proposiciones y varios.

* Se realiza la invitacion a todos y todas las integrantes de la Mesa al proceso formativo adelantado por el equipo de Vida Libre de
Violencias de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, que tendrd su préximo encuentro el viernes 3 de julio a las 9:00am, cuyo
tema es sobre las competencias de las entidades en atencion y proteccion en los casos de violencias contra las mujeres.

* La coordinadora de la Linea Vida Libre de Violencias de la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, Sahara Mancera Arango, expone
una solicitud de la Secretaria de Gobierno de Antioquia sobre la inclusion del tema de trata de personas en las agendas de la
Comision de Comunicaciones y Comisién de Educacion y Fortalecimiento Institucional.

* Tania Posada, Autoridad de Género del municipio de Bello, propone que para el 25 de Noviembre (dia internacional por la
eliminacién de las violencias contra las mujeres) se planifique una Mesa Departamental de EVCM presidida por el Gobernador y todos
los Alcaldes y Alcaldesas de Antioquia para visibilizar el compromiso activo desde los primeros niveles.

* La tercera sesion ordinaria de la Mesa Departamental para erradicar la violencia contra las mujeres esta programada para el jueves
2 de septiembre a las 9:00 am.

8. Compromisos

No. Compromiso Responsable Fi?;ge Resultado Esperado
Difundir la estrategia . L
1 comunicacional en el marco del 6 de julio de Estrategia comunicacional en el marco del

: ; ) Integrantes de la aniversario de la Ley 1761 de 2015

aniversario de la Ley 1761 de MDEVCM 2021 R
difundida
2015
Enviar las memorias de la . i )
. . - Memorias de la sesidn en pleno enviadas
2. | sesionenplenoalosy las Secretaria de las 8 de julio de .
. - o alosy las integrantes de la Mesa
integrantes de la Mesa Mujeres de Antioquia 2021 Departamental bara EVCM
Departamental para EVCM p p
3. | Elaboracién del acta E.qu'po .V|da Libre de 8 de julio de Acta elaborada
Violencias 2021
D|I_|genC|_ar el listado (_1e . - Listado de asistencia diligenciado con la
asistencia con la claridad si se Integrantes de la 8 de julio de . : e
4. o L claridad si se desea patrticipar en la
desea patrticipar en la Comisién | MDEVCM 2021 L
Comision de NyA
de NyA
5 SDl:Ilgeerir:j%ir Igf I]:rcr;:)?;ci)ssién de Integrantes de la 8 de juliode | Formatos sugeridos por la Comisién de

: genaos p MDEVCM 2021 Comunicaciones diligenciados

Comunicaciones
6 Participacion en la 3ra sesion Integrantes de la se tiirr?sre de 3ra sesion ordinaria de la MDEVCM
* | ordinaria de la MDEVCM MDEVCM P 2021 realizada
9. Cierre

* Cancion la “Puerta Violeta” de la artista Rozalén.
10. Anexos

Anexo 1. Presentacion
Anexo 2. Listado de asistencia
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Firma de quien elabora Firma de quien revisa y aprueba
Sara Melisa Correa Agudelo Sahara Maria Mancera Arango
Contratista Coordinadora del programa VLV



